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El 79% piensa que

la economia esta peor
El 79% de los economistas
que participan en la encuesta
del Colegio piensa que la eco-
nomia de la Region esta peor
que hace un ano.

3,35 para la Region
3,60 para Espana

Por primera vez, los colegia-
dos ven la economia murcia-
na peor que la espanola. A la
Region le dan un 3,35 sobre
10 v a Espana, un 3,60.

Sanidad y salud, el
sector mejor situado
Los servicios de sanidad v sa-
lud ofrecen las mejores expec-
tativas de crecimiento (con un
5,52 sobre 10), seguidos de la
industria agroalimentaria
(5,20) v el turismo (5,16).

El sector financiero
sube del 3,53 al 5,57
El sector financiero, que in-
cluye también los seguros, ha
experimentado la mayor me-
joria desde junio de 2009, con
una subida del 3,53 al 4,57,
rozando el aprobado.

El 32,3% cree que la
demanda bajara

El 55.5% de los encuestados
opina que la demanda de los
hogares seguira estable,
mientras que el 32,3%
que disminuird.
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Una Agencia de
Turismo que aune
competencias

m El decano del Colegio de
Economistas, Ramon Madnd,
apuesta por aear una Agencia
de Turismo regional que cen-
tralice las competencias de to-
das las empresas v consorcios
turisticos de la Regién, si-
guiendo el modelo de Galica,
para promocionar “la marca de
Murcia®. A su juicio, la disper-
sion actual resta posibilidades
de sacar mas partido a eventos
como el Ano Jubilar de Carava-
ca. Por otra parte, Madrid cree
que la crisis por la que atravie-
sa la Region se debe mas a la
falta de prevision de futuro y
de "una cultura de que la eco-
nomia es ciclica” que al ladn-
llo. Ramon Madrid no compatr-
te totalmente las conclusiones
del informe de La Caixa que
atribuyen el aumento del paro
al fuerte crecimiento de secto-
res basados en la mano de
obra intensiva, como la cons-
truccidn, a pesar de que el pre-
sidente Valcarcel entond "el

mea culpa”. El decano senald |

que Malaga o Barcelona tam-

bién tienen problemas para |

dar salida a las viviendas de se-
gunda residencia. "No hemos
sido conscientes de que las co-
sas podian cambiar®, concluyé,
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El I1I Pacto por el Empleo echaa

andar con un horizonte de crisis
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Valcarcel retine a la patronal y a los sindicatos para empezar a
negociar un acuerdo capaz de reactivar el mercado de trabajo

LFE

i | presidente regional, Ra-
mon Luis Valcarcel, se reu.
o ayer con los secretarios gene-
rales de UGT v CC QO en la Re-
mon, Antonio Jimeénez v Daniel
Bueno, v de la CROEM, Clemente
Garda, para iniciar la negocacion
de un nuevo Pacto para la Estabili-
dad en el Empleo adaptado a la cri.
sis. Al encuentro asistid también
el consejero de Educacion, Forma-
cion y Empleo, Constantino Soto-
ca, quien apuntd que la actual eni-
S1s economica ha cambiado la
mortfologia del mercado de trabajo
v, por lo tanto, hace necesario re-
dehinir los colectivos de atencidn
preferente, asi como saber que
mstrumentos vy qué nuevas herr-
mientas tenemos que utilizar”.

"El punto de partida de este
nuevo Pacto por el Empleo es, por
lo tanto, diferente porque el con-
texto en el que estamos es distinto
al que teniamos cuando negocia-
mos los dos anteriores Pactos por
la Estabilidad en el Empleo”, su-
brayo Sotoca, quien anadio que
"uno de los objetivos del nuevo
Pacto seri favorecer la situacion de
aquellos colectivos que lo estin pa-
sando peor por la crisis”,

Aumentar la estabilidad v cali-
dad en el empleo y favorecer el tra-
bajo de los colectivos mis afecta-
dos por la cnisis, como j6venes y
mujeres, son algunas de las coin-
cidencias planteadas por el Go-
bierno vy agentes sociales en el int-
cio de esta negociacion.

Constantino Sotoca indico que
el objetivo de este encuentro ha si-
do articular ¢l conjunto de medi-
das que deben ponerse en marcha
en el ambito laboral para hacer
frente a la actual anisis econdmica
y que sustituirdn y ampliarin las
recogidas en el pacto vigente, que
expira en diciembre de este ano.
La pretension de las partes es dis-
panet de un borrador para el vera-
no,

Anadio que en la elaboracion
del nuevo pacto se deben replante-
ar los objetivos prioritarios para
mejorar el empleo, promover una
economia que cree puestos de tra-
bajo ¢ incentivar la calidad y esta-
bilidad laboral.

Asimismo, indicé que se tienen
que redefinir los colectivos de
atencion preferente, ya que la cn.
sis economica ha generado nuevos
problemas en sectores como los
jovenes, los parados de larga dura.

Constantino Sotoca
Consejero de Empleo

“El objetivo es
favoreceralos
colectivos que peor
lo estan pasando”
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cion, las mujeres o los desemplea.
dos de una edad determinada que
deben reciclarse para optar a una
actividad laboral diferente a la que
han desarrollado durante anos.

El consejero dijo también que
este mes se constituirin las mesas
de trabajo del pacto para que el do-
cumento esté finalizado antes del

» Gobierno y agentes
sociales quieren
tener para el verano
un borrador con

medidas para la
mujer y los jovenes

verano, de forma que las medidas
se puedan incluir en los presu-
puestos autonomicos que se elabo-
ran a partir de septiembre.

Por su parte, el secretario gene-
ral de CROEM, Clemente Garcia,
afirmo que "es un acierto volver a

abrir la mesa del didlogo, ya que el

escenario ha cambiado, pues el an-
tenor pacto se hizo en una época
de bonanza’ economica y ahora se
da una situacion de crisis”, Dijo
también que la "hoja de ruta” esta

Clemente Garcia
Secretario general de la CROEM

“Hay que poner el
tablachoenla
destruccion

de empleo”
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condicionada por la nueva realidad
y que en ella se debe "poner el ta-
blacho a la masiva destruccion de
empleo, dotar a la economia regio-
nal de la capacidad necesana para
absorber a los parados vy trazar las
lineas maestras a adoptar en una
proxima etapa de progreso y recu-
peracion”.

El lider de UGT, Antonio Jimé-
nez, dijo que el nuevo pacto "debe
ampliar contenidos e incluir las
medidas propuestas por los agen-
tes sociales para adaptarlo a la rea-
lidad de Ia Regidn”, Asimismo, de-
mando una evaluacion del vigente
pacto por la estabilidad en el em-
pleo para "ver queé medidas han
resultado positivas y cuales han si-
do ineficaces”. Daniel Bueno indi-
cO que el documento que resulte
del pacto debe tener un plantea-
miento mas general que los ante-
riores, en el que se apueste por la
estabilidad, se ponga a los parados
en una mejor situacion en el mer-
cado laboral y se favorezca el em-
pleo de calidad. Ademas, dijo que
el actual se ha centrado en incen-
tivar que los contratos temporales
se convirtieran. en fijos, lo que ha
desdibujado los problemas de los
sectores mas necesitados.

Antonio Jiménez
Socrotanio general de UGT

Daniel Bueno
Secretario general de CC 00

“Hay que ver qué
medidas han
resultado positivasy
cuales ineficaces”

“Hay que apostar
por la estabilidady
poner a los parados
en mejor situacion”




